
ISTRUZIONI CALCOLO ADEGUAMENTO LIMITE EX ART. 33, COMMA 2, D. L. N. 
34/2019: 
 
Nella sezione "Calcolo riduzione" – "Controllo limite fondo", in corrispondenza della voce 
"Adeguamento  limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019", è stato inserito un apposito "pulsante 
rosso" che rimanda ad un programma di calcolo di tale valore (predisposto in base alle 
istruzioni della Ragioneria Generale dello Stato con la nota prot. n. 179877 dell’1/09/2020). 
Il programma è composto da 5 sezioni: 
 
1. Dipendenti al 31/12/2018: in tale tabella va inserito l’elenco dei dipendenti a tempo 
indeterminato in servizio al 31/12/2018 (nella colonna "N." inserire sempre il valore 1). 
 
 2. Dipendenti anno 2022: in tale tabella va inserito l’elenco dei dipendenti a tempo 
indeterminato in servizio nel 2022 (nella colonna "N° cedolini al 31/12/2022" inserire il numero 
dei cedolini pagati a ciascun dipendente in servizio nell’anno 2022. Es: se un dipendente è in 
servizio tutto l’anno, il numero dei cedolini è pari a 12). 
 
3. Variazione n. dipendenti: il programma calcola in automatico la variazione del numero dei 
dipendenti (2022-2018).  
 
N. B.: SOLO SE IL VALORE "DIFFERENZA (2022-2018)" E’ POSITIVO, SI PROSEGUE NEL 
CALCOLO DEL VALORE MEDIO 2018 E NELL’ADEGUAMENTO DEL LIMITE EX ART. 
23, COMMA 2, D. LGS. N. 75/2017 
 
4. Calcolo valore medio anno 2018: dopo aver inserito le risorse anno 2018 (al netto delle 
componenti "escluse" dal calcolo del limite ex art. 23, comma 2, D. Lgs. n. 75/2017), sia con 
riferimento alla quota del fondo che delle posizioni organizzative, il programma calcola in 
automatico il rispettivo valore medio pro-capite anno 2018. 
 
5. Adeguamento limite anno 2022: il programma calcola in automatico l’importo 
dell’adeguamento del limite (sia rispetto alla quota del fondo che delle posizioni organizzative); 
il "TOTALE" viene riportato nell’apposito campo "Adeguamento  limite ex art. 33, comma 2, 
D.L. 34/2019", presente nella sezione "Calcolo riduzione" – "Controllo limite fondo" 
 
N.B.: il campo "Adeguamento limite ex art. 33, comma 2, D.L. 34/2019" è modificabile solo al 
fine di poter inserire l’eventuale adeguamento per la quota relativa ai dirigenti (qualora 
presente). 
 
Nella medesima schermata è poi presente la suddivisione dell’adeguamento limite fondo tra 
risorse fisse e risorse variabili. 
 
 
 
 


