
Art. 67, comma 2, lett. d), CCNL 21/05/2018 

2. L’importo di cui al comma 1 è stabilmente incrementato:  

………. 

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

……….. 

___________________________________________________________________________________________ 

Art. 2, comma 3, D. Lgs. n. 165/2001 

3.  I rapporti individuali di lavoro di cui al comma 2 sono regolati contrattualmente. I contratti collettivi sono stipulati 

secondo i criteri e le modalità previste nel titolo III del presente decreto; i contratti individuali devono conformarsi ai 

principi di cui all'articolo 45, comma 2. L'attribuzione di trattamenti economici può avvenire esclusivamente 

mediante contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter e 3-quater dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela 

delle retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle condizioni previste, mediante contratti individuali. Le disposizioni di 

legge, regolamenti o atti amministrativi che attribuiscono incrementi retributivi non previsti da contratti cessano di 

avere efficacia a far data dall'entrata in vigore dal relativo rinnovo contrattuale. I trattamenti economici più 

favorevoli in godimento sono riassorbiti con le modalità e nelle misure previste dai contratti collettivi e i risparmi di 

spesa che ne conseguono incrementano le risorse disponibili per la contrattazione collettiva. 


