
Differenziali progressioni economiche orizzontali - art. 68, comma 1, CCNL 21/05/2018. 
 
 
 Secondo la nuova formulazione della disciplina relativa all’utilizzo del fondo per le risorse decentrate, tutte 
le risorse confluite nel fondo per le risorse decentrate sono rese annualmente disponibili per gli utilizzi di cui all’art. 
68, comma 2, del CCNL 21/05/2018, al netto delle risorse necessarie per finanziare una serie di istituti a carattere 
“fisso” a carico delle risorse stabili, tra cui i differenziali per progressioni orizzontali attribuite in anni precedenti. 
 In questa voce vanno, in particolare, inserite le differenze tra i valori delle varie posizioni economiche in 
possesso ed i valori delle posizioni iniziali, sulla base dei nuovi stipendi tabellari ex art. 64 del CCNL 21/05/2018. 
 
ESEMPIO: Dipendente in posizione economica C.2 (differenza C.2 – C.1; TABELLE B E C ALLEGATE AL 
CCNL 21/05/2018) 
 
ANNO 2018: 
Mesi di gennaio – febbraio 2018 = (20.183,06 – 19.712,15) /12*2 = 78,48 
Mese di marzo = (20.679,86 – 20.198,15) /12 = 40,14 
Dal mese di aprile 2018 (+ tredicesima) = (20.829,26 – 20.344,07) /12*10 = 404,32 
Totale differenziale progressione economica anno 2018: (78,48 + 40,14 + 404,32) = 522,94 

 
ANNO 2019: 
Dall’1/01/2019 al 31/12/2019 (+ tredicesima) = (20.829,26 – 20.344,07)/12*13 = 525,62 
Totale differenziale progressione economica anno 2019: 525,62 

 


